REGIONE PIEMONTE BU32 11/08/2016

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Conferimento incarico di Direttore Medico di Cardiologia.

In esecuzione del provvedimento 27.07.2016 n. a&f@tato dal Direttore Generale, € indetto
pubblico avviso per I'attribuzione dell'incarica di
- DIRETTORE MEDICO DELLA S.C. CARDIOLOGIA
con l'osservanza delle norme previste e richiantdke D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 cosi come

modificato con D.Lgs. 19.06.1999, n. 229 e D.L158/2012, convertito con modificazioni nella L.
n. 189/2012, dal D.P.R. 10-12-97 n. 484 e dalla.R.@. 14-6180 del 29.07.2013.

1. PROFILO E FABBISOGNO PROFESSIONALE:

Presentazione dell’Azienda

Il modello organizzativo adottato dall’Azienda Odpkera S. Croce e Carle di Cuneo (di seguito
Azienda) e coerente con le indicazioni normativgenti e tiene conto del ruolo di Ospedale di
riferimento dellArea sovra zonale Piemonte sudsbyv&oincidente con la provincia di Cuneo
(popolazione ammontante a circa 600.000 abitanti).

L’Azienda si articola in:

- una Direzione Aziendale (Direttore Generale, iiine Sanitario e Direttore Amministrativo);

- due sedi ospedaliere;

- dipartimenti strutturali, caratterizzati da omog#a operativa, di risorse e di tecnologie; a
seguito dell’applicazione del nuovo Atto Aziendaleuni dipartimenti saranno interaziendali con le
ASL territoriali;

- aree organizzative degenziali o di servizi, plenemente dipartimentali, per la condivisione di
spazi, personale e attrezzature omogenei;

- strutture complesse corrispondenti, per i settwdico e sanitario, alle discipline di cui al D.M.
30.01.1998 e s.m.i., e strutture amministrativenitthe, gestionali e di staff;

- strutture semplici dipartimentali, per le disangl di cui al D.M. 30.01.1998 e s.m.i. e i setdiri
attivita, la cui complessita organizzativa non tjfica la presenza di struttura complessa;

- strutture semplici, quali articolazioni organitiza interne alle strutture complesse;

- strutture di staff, quali articolazioni incarieatli funzioni di indirizzo e controllo in staff all
Direzione Aziendale.

L’Azienda Ospedaliera eroga la propria attivitaisama in due distinti stabilimenti ospedalieri,

costituiti 'uno (S. Croce) da circa 500 posti ¢ett I'altro (Carle) da circa 180 posti letto. Quale
ospedale di riferimento, sono presenti tutte lengpali discipline, sotto forma di strutture

complesse o semplici, o di servizi aggregati. L&xmla € Ospedale HUB nell’ambito della rete di
emergenza-urgenza ed € sede di DEA Il livello. [Eraliscipline presenti si citano: Algologia,

Anatomia Patologica, Anestesia e Rianimazione, iBkrgia, Emodinamica, Chirurgia Generale,
Ematologia, Endocrinologia e Malattie del Ricamhiaboratorio Analisi con biologia molecolare,

genetica, microbiologia e virologia, Medicina d'@rga, Medicina Interna, Medicina

Trasfusionale, Neurologia con Stroke Unit, Neuropigitria infantile, Oculistica, Oncologia,

Ostetricia e Ginecologia, Otorinolaringoiatria, Rdla, Pneumologia, Psichiatria, Radiologia,
Nefrologia e Dialisi, Urologia, UTIC.



Alcune strutture, servizi o funzioni rappresentapecialita uniche in ambito provinciale: Anestesia
e Terapia Intensiva Cardio-Toraco-Vascolare, Cafdrargia, Chirurgia Maxillo-facciale,
Chirurgia Plastica, Chirurgia Toracica, Chirurgiaas¢olare, Dietetica e Nutrizione Clinica,
Gastroenterologia con Endoscopia Digestiva, Malattifettive e Tropicali, Neuroradiologia,
Medicina Nucleare, Neurochirurgia, Radiologia Iatetistica, Radioterapia, Terapia Intensiva
Neonatale.

Molte strutture, fra quelle citate, agiscono inegnazione multidisciplinare, sia in campo
internistico sia interventistico. In particolarensoattivi numerosi Gruppi Interdisciplinari di Cure
(GIC) nell'ambito della Rete Oncologica Regionafe.tal proposito con DGR n. 51-2485 del
23/11/2015 I'Azienda e stata individuata come Gerdr Riferimento regionale per le seguenti
patologie oncologiche: tumore della mammella, twandel colon retto, tumori dello stomaco,
tumori dell’esofago, tumori del pancreas e delle Wiliari, tumori del fegato, tumori ginecologici
(GIC unico interaziendale), tumori cutanei, tumoriaco-polmonari, tumori della testa e del collo,
tumori della tiroide e delle ghiandole endocringmori urologici, tumori del sistema nervoso,
tumori ematologici (leucemie acute, linfomi, mielpmisordini linfoproliferativi cronici, sindromi
mielodisplastiche).

Presentazione della Struttura Complessa

La S.C. di Cardiologia fa parte del Dipartimentokinergenza e delle Aree Critiche, che € un
dipartimento complesso e orientato in particolardm@lla risposta allemergenza urgenza, sia
esterna, che interna. Il Dipartimento ricomprendediscipline e aree ospedaliere ad elevato
assorbimento di risorse ed elevata intensita da @irassistenziale. Infatti in un unico ambito
organizzativo sono raccolte le professionalita 'dejenza emergenza, della anestesia e
rianimazione e dell’assistenza cardiologica e ¢hioa cardio-toraco-vascolare, con I'obiettivo di
rafforzare e ancor piu specializzare, mediantadiscambio di competenze, la risposta competente
allacuzie in emergenza urgenza, tipica di un’Adi@nOspedaliera sede di DEA di Il livello.
Ovviamente il Dipartimento non esaurisce in modtmaomo la risposta al’emergenza e urgenza,
mantenendo stretti rapporti funzionali con tutte@lkee discipline diagnostiche e di cura presemti i
Azienda. Inoltre il Dipartimento € funzionale agliri Dipartimenti aziendali, mediante la messa a
disposizione di risorse di elevato livello e congsiéa necessarie al pieno funzionamento delle altre
specialita (es. gestione dei blocchi operatoritiges della analgesia/anestesia in corso di praeedu
interventistiche, terapia antalgica, ecc.).

Il Dipartimento comprende alcune specialita unichelivello provinciale (Cardiochirurgia,
Chirurgia Toracica, Chirurgia Vascolare) e pertasgwvono un ampio bacino d’'utenza e sono
impegnate in un’articolata azione di coordinamestn gli altri ospedali provinciali, in particolare
per quanto riguarda la risposta all'emergenza wageimplementando il modello ospedaliero a rete.

La S.C. di Cardiologia ha diverse articolazionianigzative e nello specifico le seguenti Strutture
Semplici: Emodinamica; Unita di Terapia Intensivadiologica.

La S.C. di Cardiologia si occupa principalmente di:

» Trattamento delle seguenti patologie: Infarto mida acuto, Angina pectoris, Insufficienza
cardiaca e shock, Patologie valvolari cardiachep@&im polmonare, Aritmie ed alterazioni della
conduzione cardiaca;

» Gestione attivita cardiologica, anche in relazicmte attivita della rete regionale infarto
miocardico acuto;

* Organizzazione attivita di degenza,;

» Organizzazione attivita ambulatoriale;

» Gestione attivita di terapia intensiva cardiologica



» Gestione attivita di cardiologia interventisticdieslettrofisiologia cardiologica.

CARDIOLOGIA
Dipartimento di Emergenza e delle Aree Critich

Struttura Complessa
Dipartimento

Presenza di Strutture Semplici

due

Numero medici(in servizio)

16 + 3 emodinamica

Numero infermieri (in servizio) 13 FTE
Numero OSS(in servizio) 5FTE
Numero posti letto ricovero ordinario 16
Numero posti letto day hospital 2
Numero posti letto UTIC 11
anno anno anno anno anno
Ricovero ordinario 2011 2012 2013 2014 2015
N° Dimessi - RO 86¢€ 791 864 871 93z
gg di presenza 5.14: 4.77¢ 4.77¢ 4.75] 4831
gg di presenza media 4,72 4,5¢ 4,2t 4,62 4,44
ricoveri <2gg 44 37 40 43 25
decessi 12 6 9 4 8
ricoveri ripetuti 33 49 58 48 46
peso DRG per dimesso 2,67 2,72 2,8t 2,7¢ 2,71
case mix 1,431 1,57¢ 1,634 1,59t 1,58t
indice di attrazione 44.00%| 41,09%| 42,01%| 42,25%| 39,16%
prevalenza casi medici 38,98%| 40,57%| 40,62%| 42,37%| 45,31¥%
prevalenza casi chirurgici | 61,02%| 59,43%| 59,38%| 57,63%| 54,69%
occupazione PL - RO 70,48%| 65,25%| 65,42%| 65,08%| 66,18%
anno anno anno anno anno
Day Hospital 2011 2012 2013 2014 2015
n° Dimessi - DH 252 22C 27¢ 247 22¢€
n° accessi 254 22C 27¢ 247 22¢
accessi medi per caso 1,01 1,0C 1,0C 1,0C 1,0C
prevalenza accessi
diagnostici 0,79% 1,82% 2,15% 3,64% 3,54%
prevalenza DRG medici 51,98%| 4227%| 47,31%| 47,77%| 52,21%
prevalenza DRG chirurgic| 48,02%| 57,73%| 52,69%| 52,23%| 47,79%
occupazione PL 34,79%| 30,05%| 38,22%| 33,84%| 30,96%
Ambulatoriale/Consulenze| anno anno anno anno anno
interne 2011 2012 2013 2014 2015
N° visite per esterni
(compreso PS) 5.62¢ 4.26 4.17¢ 4.322 4.25]
N° altre prestazioni per
esterni (compreso PS) 17.91¢ 18.31¢ 15.55¢| 16.43¢| 15.77¢
N° visite per interni 2.19¢ 2.19( 1.83¢ 2.48: 1.78¢
N° altre prestazioni per
interni 26.90( 25.28: 25.44¢ 22.15¢| 13.78¢




Ricovero Ordinario Primi
DRG Anno 2015

Tip

DR

Ricov
eri

% sul
totale
conteg
i0

GG
degenzi

% GG
deg sul
totale

Degen:
a
Media

Degenze
media
pre-
intervent
o]

518-Interventi sul sistema
cardiovascolare per via
percutanea senza inserzione d
stent nell¢ arteria coronarica se
IMA

11¢

12,3%

33¢

5,6%

15

552-Altro impianto di pacemak
cardiaco permanente senza
diagnosi cardiovascolare
maggiore

o

10,6%

43C

7,1%

2,0

127-Insufficienza cardiaca e
shock

75

8,0%

781

12,9%

2,8

515-Impianto di defibrillatore
cardiaco senza cateterismo
cardiaco

74

7,9%

42t

7,0%

2,9

143-Dolore toracico

<0

66

7,1%

23z

3,8%

1,8

139-Aritmia e alterazioni della
conduzione cardiaca senza CC

60

6,4%

27¢

4,6%

1,9

557-Interventi sul sistema
cardiovascolare per via
percutanea con stent medicato
con diagnosi cardiovascolare
maggiore

58

6,2%

41¢

6,9%

2,1

125-Malattie cardiovascolari
eccetto infarto miocardico acut
con cateterismo cardiaco e
diagnosi non complicata

44

4, 7%

20¢€

3,4%

2,5

555-Interventi sul sistema
cardiovascolare per via
percutanea con diagnosi
cardiovascolare maggiore

40

4,3%

35¢

5,9%

2,2

124-Malattie cardiovascolari
eccetto infarto miocardico acut
con cateterismo cardiaco e
diagnosi complicata

37

4,0%

32¢

5,4%

3,5

121-Malattie cardiovascolari cc
infarto miocardico acuto e
complicanze maggiori, dimessi
Vivi

35

3,8%

41C

6,8%

11,/

3.9

558-Interventi sul sistema
cardiovascolare per via
percutanea con stent medicato
senza diagnosi cardiovascolare
maggiore

33

3,5%

151

2,5%

4,

2,7

122-Malattie cardiovascolari cc
infarto miocardico acuto senza

26

2,8%

184

3,0%

7,1

2,8




complicanze maggiori, dimessi
Vivi

138-Aritmia e alterazioni della

conduzione cardiaca con CC |M 24|  2,6% 125 2,1% 5,2 2,4
145-Altre diagnosi relative
all'apparato circolatorio senza (| M 21| 2,3% 13C| 2,1% 6,2 3,0
551-Impianto di pacemaker
cardiaco permanente con
diagnosi cardiovascolare
maggiore o di defibrillatore
automatico (AICD) o di
generatore di impulsi C 21| 2,3% 161, 2,7% 7,7 2,4
117-Revisione del pacemaker
cardiaco, eccetto sostituzione |C 12| 1,3% 13C| 2,1% 10,¢ 3,6
144-Altre diagnosi relative
all'apparato circolatorio con CC| M 10 1,1% 74| 1,2% 7,4 0,8
140-Angina pectoris M 10 1,1% 45|  0,7% 4.t 1,1
Totale - 86C| 92%| 5.20¢] 86% 6,3 2,5
Tip % sul )
DH DRG 0 |Ricov |totale |GG HEE | [DEgEn:
Anno 2015 DR | eri conteg(| degenz: deig s .
G i : totale |Media

139-Aritmia e alterazioni della
conduzione cardiaca senza CC|M 10€| 46,9% 10€| 46,9% 1,C
118-Sostituzione di pacemaket
cardiaco C 68| 30,1% 68| 30,1% 1,C
551-Impianto di pacemaker
cardiaco permanente con
diagnosi cardiovascolare
maggiore o di defibrillatore
automatico (AICD) o di
generatore di impulsi C 23| 10,2% 23| 10,2% 1,C
467-Altri fattori che influenzanc
lo stato di salute M 10| 4,4% 10| 4,4% 1,C
117-Revisione del pacemaker
cardiaco, eccetto sostituzione |C 9| 4,0% 9] 4,0% 1,C
515-Impianto di defibrillatore
cardiaco senza cateterismo
cardiaco C 6| 2,7% 6| 2,7% 1,C
461-Intervento con diagnosi di
altro contatto con i servizi
sanitari C 1| 0,4% 1| 0,4% 1,C
143-Dolore toracico M 1| 0,4% 1] 0,4% 1,C
518-Interventi sul sistema
cardiovascolare per via
percutanea senza inserzione d
stent nell¢ arteria coronarica se
IMA C 1 0,4% 1 0,4% 1,C




138-Aritmia e alterazioni della

conduzione cardiacacon CC |M 1 0,4% 1| 0,4% 1,C
100,( 100,(

Totale - 22€ % 22€ % 1,C

| S.C.Cardiologia |

Ricavi monitorati Consuntivo anno 2014 Consuntivo anno 2015
Ricoveri 8.116.553 6.699.81.
Day-Hospital 860.883 320.55.
Prestazioni ambulatoriali 644.424 618.94¢
Totale 9.621.86! 7.639.31!
Costi controllabili Consuntivo anno 2014 Consuntivo anno 2015
Farmaci, Vaccini, emoderivati -111.76: -123.83¢
Antiblastici e galenici -1.21¢ =724
Materiale diagnostico -15.91¢ -6.55¢
Presidi chirurgici e materiale

protesico -3.901.39: -2.877.97
Materiale sanitario e per emodial -67.49¢ -51.82¢
Materiale economale -39.92¢ -26.63°
Utilizzo Sala operatoria altre

strutture -9.24( -40.48:
Costi diretti da ribaltamento -3.34¢ -1.901
Totale -4.150.30. -3.129.93

PROFILO PROFESSIONALE DEL CANDIDATO ALLA DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA:

Si chiede che i candidati dimostrino capacita oizyative e innovative, in adeguata relazione alla
tipologia di Azienda e di Struttura Complessa camgra presentate, idonee a:

- rispondere alle richieste sanitarie della popolagjo

- sviluppare le professionalita dei collaboratori;

- garantire rapporti di collaborazione e interaziocen le altre strutture del dipartimento,
ospedaliere e di tutta la rete ospedaliera dellare

Sono indispensabili comprovate esperienza e capatimiche nellambito della disciplina di
riferimento, con particolare riguardo alle patokgiaggiormente rappresentate nella casistica.

E’ indispensabile, altresi, la dimostrazione diaastante percorso formativo e di aggiornamento
nell'ambito della specifica disciplina.

Il candidato deve inoltre esibire adeguata capakitgestione delle risorse strutturali, economiehe,

del patrimonio umano, per ottenere il giusto efuih tra complessita delle patologie trattate ed
efficienza della struttura e la compatibilita deBéivita con il funzionamento del servizio e

dell’Azienda.

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO PER LA STRUTTURA CO MPLESSA
OGGETTO DI AVVISO:



Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: dirigente medico
Area Medica e delle Specialita mediche
Disciplina: Cardiologia

Il candidato dovra dimostrare esperienze e capalitiche, organizzative e innovative adeguate a
rispondere alle richieste sanitarie della popolagjorelative alle patologie della disciplina, con
specifico riferimento alle diagnosi e agli intertiesi competenza, comprovando altresi un costante
percorso formativo e di aggiornamento nell’ambigtlalspecifica disciplina.

In particolare, il profilo professionale specifiper il direttore della la S.C. Cardiologia prevetie
il candidato dimostri:

- conoscenza delle metodiche e tecniche diagnostcherapeutiche, con dimostrata attivita
almeno negli ultimi cinque anni e con produzionesifica di rilievo nazionale e/o internazionale,
preferibilmente riferita agli ultimi cinque anni;

- esperienza e competenza nella valutazione clinagrdstica e nella gestione delle principali
patologie cardiovascolari, con particolare rifenmee alle sindromi coronariche acute e allo
scompenso cardiaco;

- particolare e dimostrata attenzione all'innovaziterapeutica ed alla appropriatezza di impiego
delle terapie farmacologiche, con particolare aitere alla terapia antitrombotica delle sindromi
coronariche acute;

- pratica interventistica, diagnostica e terapeuticgensiva in emodinamica; utilizzo delle
procedure di imaging intracoronarico innovative ieirderventistica strutturale, con particolare
riferimento al trattamento della valvulopatia niitra;

- gestione della casistica di pertinenza cardiologie diversi gradi di complessita, con
particolare riferimento alle emergenze cardiologiehal trattamento in emodinamica dell'infarto
del miocardio e delle sue complicanze;

- capacita di promuovere integrazione con gli alemtc Hub e Spoke, mediante la rete per la
gestione dell’'urgenze/emergenze cardiologiche e gagantire la continuita assistenziale (rete
STEMI, trattamento del’lNSTEMI), con documentat@aeita organizzativa come interlocutore dei
decisori;

- coordinare la gestione dei pazienti che richiedame valutazione multidisciplinare, attraverso la
collaborazione attiva con i colleghi delle stru¢tispecialistiche aziendali ed extra aziendali e di
definire percorsi diagnostici terapeutici condiyisi

- esperienza e capacita nell'organizzare eventi fivimzhe favoriscano la comunicazione e la
collaborazione lavorativa, partendo da argomeniteresse clinico di rilievo;

- collaborazione e condivisione di protocolli clirigestionali con i Medici di Medicina Generale,
per una reale integrazione ospedale-territorio@ifizati a garantire una continuita assistenziale
paziente dopo la dimissione ospedaliera;

- capacita di promuovere la qualita aziendale nebsespecifico, attraverso la partecipazione a
tavoli tecnici istituzionali volti all’ottimizzazioe delle pratiche e procedure del sistema sanitario
modo da poter garantire I'ottimizzazione e la sosiéta del sistema;

- capacita di promuovere e coordinare la ricercaiagirdi settore, in ambito nazionale ed
internazionale;

- capacita di relazione con gli altri specialisti edglieri e condivisione di protocolli gestionali
multidisciplinari del paziente sottoposto a rivdac@zazione coronarica candidato ad altre
procedure invasive;



- capacita di promuovere innovazioni sotto il profiexnologico ed organizzativo sulla base di
conoscenze dellHTA (health technology assessméetiendo conto dello stato dell’arte della
tecnologia, della compatibilita con le risorse disibili e della sostenibilita del sistema;

- capacita di realizzare e gestire pdta in collabdorazcon le altre strutture aziendali interessate
nella logica della multidisciplinarieta e con leusture delle ASR dell’area sovra zonale Piemonte
sud ovest;

- esperienza nella predisposizione di protocolli bagalinee guida professionali e organizzative,
che orientino le prestazioni erogate dalla strattsmll’'uso costante degli strumenti previsti per il
governo del farmaco e dei dispositivi medici e cépadi analisi e appropriato utilizzo dei dati di
attivita (in termini almeno di produzione, processsito);

- competenze manageriali, con particolare attenzomg processi di programmazione e controllo,
ai fini di una efficace ed efficiente allocazionelld risorse assegnate; b) gestione delle risorse
umane assegnate, in ottica di costante attenzibmewauppo e motivazione delle professionalita,
di gestione organizzativa e di attenzione allateadusicurezza dei lavoratori in ambito aziendale.

2. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L'TAMMISSIONE:

Possesso alla data di scadenza del termine pegdangazione delle domande di ammissione:
a) requisiti generali.

- cittadinanza italiana, salte equiparazioni stabilite dalle leggi vigent cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea

- godimento dei diritti civili e politici anche nedtati di appartenenza o di provenienza;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

- idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertamto, sara effettuata cura dell’Azienda prima
dellimmissione in servizioe richiesta la sussistenza della incondiziondineita fisica alle
mansioni specifiche;

b) requisiti specifici:

1. laurea in medicina e chirurgia e abilitazion&saércizio della professione medico-chirurgica;

2. iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici — Chirghi. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europeasente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo in Ifal prima dell’assunzione in servizio;

3. anzianita di servizio di sette anni, di cui airgnella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disagliequipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina;

l'anzianita di servizio richiesta deve essere nadédupresso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituticliniche universitarie astituti zooprofilattici
sperimentalisalvo quanto previsto dagli articoli 11, 12, 18[dd°.R. 484/97.

Ai sensi dell’'art. 1 del Decreto 23 marzo 2000 84 I'Regolamento relativo ai criteri per la
valutazione del servizio prestato in regime conw@mee ai fini della partecipazione ai concorsi per
'accesso al secondo livello dirigenziale del peede del Servizio sanitario nazionale ai sensi
dell'art. 72, c. 13, della legge 23 dicembre 1988,448", ai fini dellaccesso all'incarico di
direzione di struttura complessa del Servizio saitit nazionale € valutabile, nell’ambito del
requisito di anzianita di servizio di sette anghresto ai medici in possesso della specializza&zion
dall'art. 5, c. 1, lettera b), del decreto del Rteste della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 4184, i
servizio prestato in regime convenzionale a ragporario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della samtbase agli accordi nazionali, con riferimento



all'orario settimanale svolto rapportato a quelln thedici dipendenti delle aziende sanitarie. Le
dichiarazioni sostitutive di certificazione devowontenere l'indicazione dell’'orario di attivita
settimanale;

4. curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 1972n. 484 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza asi sdell’art. 6; fino allemanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6 del D.P.R. citatsi, prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale;

5. attestato di formazione manageriale. Fino gllemmento del primo corso di formazione
manageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10.2.9284., I'incarico di Direttore di Struttura Complessa
e attribuito senza l'attestato di formazione manatgs fermo restando I'obbligo di acquisire
I'attestato nel primo corso utile. Il mancato sgmeento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell'incarico, rd@tea la decadenza dall'incarico stesso (art. 15,
punto 8 del D. Lgs.229/99).

Non possono accedere all'impiego coloro che siautusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dallimpiego presso una poadbamministrazione per aver conseguito
'impiego stesso mediante la produzione di docuifaldi o viziati da invaliditd non sanabile.

| requisiti prescritti per I'ammissione al concod®vono essere tutti posseduti entro la scaderiza de
termine utile per la presentazione delle domande.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA :

Il termine per la presentazione delle domande stdadtesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzettaibhé della Repubblica (*).
Qualora detto giorno sia festivo il termine & pgato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essesegnatall’Ufficio Protocollo presso la
sede in Cuneo — c.a.p. 12100 — C.so Carlo BrundOfA (nel seguente orariatal lunedi al
venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00

Le domande si considerano prodotte in tempo utilereche se spedite a mezzo di raccomandata
con awviso di ricevimento entro il termine di scadeza suindicato e al seguente indirizzo:
AZIENDA OSPEDALIERA SANTA CROCE E CARLE — CORSO CAR BRUNET, 19/A —
12100 CUNEQ a tale fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettantele domande
possono essere altresi inviate tramite utilizzéadebsta elettronicaertificata (PEC) al seguente
indirizzo: aso.cuneo@cert.legalmail.itin questo caso, i documenti per i quali sia ptayis
ambito tradizionale, la sottoscrizione devono, @ leolta, essere sottoscritti dal candidato con la
propria firma digitale. Per la validita dell’inviaformatico, il candidato dovra utilizzare una d&se

di posta elettronica certificata. In alternativiadirizzo della casella PEC del mittente deve asser
obbligatoriamente riconducibile, univocamente,aapirante candidato. Non sara, pertanto, ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di pes&#ironica ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale sopra indicata.

Devono essere utilizzati formati statici e non tiimmente modificabili, preferibilmente .pdf e .tif.
La dimensione massima della mail da inviare non pupgerare i 10 MB. Si fa presente che é
possibile inviare files compressi (.zip, .rar).fl@vuta di ritorno viene inviata automaticamenraé d
gestore PEQNell'oggetto della PEC dovra essere indicato il tés sequente: domanda avviso n.
531.

Sono escluse altre modalita di presentazione.

Alle domande presentate personalmente all’Ufficio @tocollo non verra effettuata alcuna
verifica sulla correttezza e completezza della doaentazione.




Non saranno ammesse domande di partecipazione aldso spedite prima della
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufale.

La domanda di ammissione dovra:
a) essere redatta su carta libera, secondo ihfidesallegato;

b) contenere, oltre alla precisa indicazione aelcorso e la richiesta di ammissione allo stesso,
I'esatta dichiarazione, sotto la propria resporigapdi quanto segue:

1. cognome e noma stampatello se la domanda non sia dattiloscritta

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o edenta. | cittadini rientranti nellambito di
applicazione del D.P.C.M. 07.02.1994 dovranno siltichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o diveraenza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

4. il Comune nelle cui liste elettorali il concarte e iscritto, ovvero i motivi della non iscrizeo
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, ancorgrétrascritte nel certificato penale del casillar
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.102 n. 313, (ovvero di non averne riportate);

6. il possesso della laurea in medicina e chiryurdglia abilitazione all’esercizio della professeon
medico-chirurgica e della iscrizione all’albo dettline dei medici e di eventuali altri i titoli di
studio posseduti con indicazione di denominaziaditblo, istituto sede e data di conseguimento;
7. il possesso dei requisiti relativi alla speaadizione e/o anzianita di servizio;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militar

9. gli eventuali servizi prestati presso pubblichenministrazioni e le cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

10. Tlindirizzo al quale dovranno essere trasméssmmunicazioni relative al concorso; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ladenza dichiarata ai sensi del precedente punto 2)
11. il consenso al trattamento dei dati persoohg, & obbligatoria.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.083, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Personale per le finalitgedtione del concorso e saranno trattati presao u
banca dati eventualmente automatizzata anche sinae®nte all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gese del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicale amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento del @@aco alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 lteecitata legge tra i quali il diritto di accesabdati
che lo riguardano, nonché di alcuni diritti compéartari tra cui quello di fare rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confu alla legge, nonché, ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirittpotranno essere fatti valere nei confronti
del’AZIENDA OSPEDALIERA.

C) essereottoscritta in originale dal candidatopena I'inammissibilita senza necessita di alcuna
autentica (art. 39, D.P.R. n. 445/2000).



Ai sensi delle norme vigenti in materia, dovrangeege autocertificati, pena la non ammissione:
titoli specifici:

- anzianita di servizio di sette anni, di cui cinguella disciplina di cui al presente awviso o
disciplina equipollente e specializzazione nellscitilina o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella discigjn

- iscrizione all’albo professionale dell’ordine deehici.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

Alla domanda devono essere allegati:

a) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e &toj redatto secondo |l
facsimile allegato, con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono atiate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelleitstire e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professienzon funzioni di direzione;

- alla tipologia qualitativa e quantitativa delleegtazioni effettuate dal candidato;

- ai soggiorni di studio o di addestramento preif@sale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- alla attivita didattica presso corsi di studior fleconseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelgp formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegeeminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 1R.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali;

- alla produzione scientifica strettamente pertiaalla disciplina, pubblicata su riviste italiane
straniere, caratterizzate da criteri di filtro fetettazione dei lavori, nonché il suo impattdasul
comunita scientifica.

La Commissione non potra prendere in consideraziibole non documentati formalmente o non
comprovati con dichiarazioni rese ai sensi del 228R.2.2000 n. 445.

Eventuali ulteriori informazioni non contemplate | nmodello di curriculum devono essere
obbligatoriamente redatte sulla base dei facseiigigati all’avviso.

b) dettagliatoelenco cronologico delle pubblicazionin cui siano evidenziate quelle ritenute piu
significative;

c) elenco in triplice copig in carta semplice, dei titoli e documenti preagntnumerati
progressivamente in relazione al corrispondentdotie con indicazione del relativo stato (se
originale o fotocopia autenticata);

d) fotocopia non autenticata della carta di idantitaltro documento di riconoscimento in corso di
validita, nei casi e per gli effetti di seguito sflieati;

e) certificazione dellEnte o Azienda relativa aaltipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato. La casistgeeratoria deve essere riferita al decennio



precedente alla data di pubblicazione nella Gaazéfficiale della Repubblica Italiana del presente
awviso e deve essere certificata dal Direttore t8aaiOspedaliero sulla base dell'attestazione del
Direttore Responsabile del competente Dipartimen&iruttura Operativa Complessa dell’Azienda
Sanitaria in cui il candidato ha prestato servizio.

Il mancato possesso anche di un solo requisito pker ammissione o la mancata presentazione
del curriculum professionale costituiscono motivo di esclusionaliiavviso.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli relatigila tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato e le pubbiar@zossono essere autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endegssere allegate; possono essere prodotte in
originale, in copia legale o autenticata ai sensiedge, ovvero in fotocopia ed autocertificate
secondo il facsimile allegato.

Potranno essere allegati i documenti atti a congreeventuali titoli utili ai fini della graduatari

Ai sensi dell'art. 15 della legge 12.11.2011 n. , 183 certificazioni rilasciate dalla Pubblica
Amministrazione non possono essere prodotte aglarordella Pubblica Amministrazione o a
privati gestori di pubblici servizi; conseguenterteele Pubbliche Amministrazioni non possono piu
richiederle né accettarle.

Il possesso dei requisiti di ammissione e i titeliservizi che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della ammissione e agktéfidella formulazione della graduatoria devono
essere dichiarati mediante dichiarazione sostdautivcertificazione e di atto di notorieta, ai sens
della disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000, setmil modello fac-simile allegato.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione eattio di notorieta deve obbligatoriamente ripatar
la seguente dicitura: “il sottoscritto consapevof® in caso di dichiarazioni mendaci o non piu
rispondenti a verita e di formazione o uso difatsi, si applicheranno le sanzioni penali richiéena
dall'art. 76 del vigente Testo unico delle dispasiz legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e che, ai sensiatell’75 del Testo unico citato decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimemanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, sotto la sua personale responsabilthidia ...”

L’amministrazione procede ad effettuare idonei waht sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e qualora doeessemergere ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza de#liessato dai benefici eventualmente consequiti,
sono applicabili le sanzioni penali previste dalkkemativa vigente.

Non saranno prese in considerazione dichiaraziostitative redatte senza precise indicazioni di
oggetto, tempi e luoghi relativi a titoli, serviztati e qualitd oggetto della dichiarazione stekaa
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietagpuiguardare anche il fatto che la copia di un atto
di un documento conservato o rilasciato da una Iprblamministrazione, la copia di una
pubblicazione ovvero la copia di titoli di studi@bservizio siano conformi all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta qualora non sia stata sottoscritta
dall'interessato in presenza del personale addettoyra essere inviata unitamente a fotocopia di
documento di riconoscimento in corso di validita.

Si precisa che, ai fini della valutazione della cspkzzazione, € richiesta l'indicazione della
normativa in base alla quale e stata conseguitdelssa (D.Lgs. n. 257/91 e D.Lgs. 368/99), la
relativa durata nonché l'indicazione completa dsituto che ha rilasciato il titolo medesimo.



Nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notta relativo ai servizi prestati deve essere ati@st
se ricorrono 0 meno le condizioni di cui allultimcomma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso
positivo, I'attestazione deve precisare la miswiadiduzione del punteggio di anzianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutaziongel servizio militare la dichiarazione sostitutiva
dovra contenere tutti gli estremi per una corrett@lutazione (periodo di svolgimento, qualifica
rivestita e struttura presso la quale é stato pete}.

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazion permetteranno I'assegnazione di alcun
punteggio.

L’ASO si riserva di utilizzare I'indirizzo Pec degstanti per inviare comunicazioni ai medesimi,
ivi compresa la convocazione alle prove concorsuali

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliifwesentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decazke € adottato con deliberazione dell’Azienda.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contogatsenza obbligo di preavviso, l'intervenuto
annullamento o revoca della procedura di assunzibaae costituisce il presupposto.

5. NOMINA DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE:

La Commissione, in applicazione dell’allegato dkgge n. 189 del 08.11.2012, contenente le
modificazioni apportate in sede di conversione edreto legge 13.09.2012 n. 158, nominata dal
Direttore Generale, € composta dal Direttore Saaitdell’Azienda interessata (componente di
diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessalla medesima disciplina dell'incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da un @emazionale nominativo costituito dall'insieme

degli elenchi regionali dei Direttori di StruttuCmplessa appartenenti al SSN.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consmise di selezione sono svolte da una
commissione di sorteggio nominata dal Direttore é€3ele dell’Azienda e composta da tre
dipendenti del ruolo amministrativo dell’Azienda @esima, di cui uno con funzioni di presidente e
uno anche con funzioni di segretario.

La commissione sorteggia tre direttori di struttooanplessa tra quelli iscritti nell’elenco nazianal
nominativo di cui sopra: qualora fossero sortegdic direttori di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede I'Azienda, non siegi@a@lla nomina del terzo sorteggiato e si
prosegue nel sorteggio fino ad individuare almenacomponente della commissione direttore di
struttura complessa in regione diversa da quekahavsede I'Azienda.

Per ogni componente effettivo viene sorteggiato componente supplente, ad eccezione del
Direttore Sanitario.

Il sorteggio dei componenti della Commissione Esatnice avra luogo presso il Servizio
Personale in Cuneo — C.so Carlo Brunet n. 19/A @& 9.30’ del quarto giorno successivo alla
scadenza dei termini per la presentazione delleaddm

Dopo la scadenza dell'avviso, il Direttore Genergl®cede alla nomina della commissione
composta come sopra indicato e, con il medesimovpdimento, nomina un funzionario
amministrativo di qualifica non inferiore alla cgtgia D, che svolge le funzioni di segretario.

Il provvedimento di nomina viene pubblicato nebsiiziendale e per la durata della procedura di
selezione.

| componenti della commissione non devono trovamie situazioni di incompatibilitd previsti
dalla legislazione vigente.



La Commissione procedera ad eleggere un presidienietre componenti sorteggiati, in caso di
parita di voti & eletto il componente piu anzianim easo di parita di voti nelle deliberazioni aell
Commissione, prevale il voto del Presidente.

La Commissione procede all’accertamento del possésisrequisiti d’accesso generali e specifici
ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione prende atto del “profilo professlehdel dirigente da incaricare, come delineato

nel presente awviso, e all’atto del primo insediatoalefinisce i criteri di valutazione, tenuto aont
delle specificita del posto da ricoprire.

6. MODALITA’ DI SELEZIONE:

La Commissione accertera l'idoneita dei candidagvia valutazione del curriculum professionale.
Gli ambiti di valutazione sono articolati, in viaipale, nelle seguenti macroaree:

a. curriculum articolato come di seguito indicato e
b. colloquio.

La valutazione del curriculum e del colloquio saraorientata alla verifica dell'aderenza del
profilo del candidato a quello delineato dall'azieda nel presente bando

La commissione, per la valutazione delle macrodrae disposizione complessivamente 100 punti
cosi ripartiti:

curriculum punti 50 di cui:

- punti 10 esperienze di carattere professionale e formgsutla base delle definizioni di cui
all’art. 8, c. 3, DPR n. 484/97), in particolaresaccessivi punti a), b), d);

- punti 10 titoli professionali posseduti (scientifici, aceawici e pubblicazioni con particolare
riferimento alle competenze organizzative e protesgi); in particolare ai successivi punti e) §) g
- puntil5volume dellattivita svolta (in linea con i priq@idi cui all’art. 6, in particolare commi 1
e 2, DPR n. 484/97); in particolare ai succesaivitpc), d)

- puntil5aderenza al profilo professionale ricercato, igarametri sono desumibili dall’avviso.

colloquio punti 50 - punteggio minimo del colloquigounti 35.

Nel curriculum professionale sono valutate distimtate le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative, formalmente documentats riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @thte le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato neltattire e alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professienezon funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa dgbleestazioni effettuate dal candidato, in relaziale
durata del suo curriculum professionale;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento preifggle per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata noferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;



e) alla attivita didattica presso corsi di studier @ conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelgp formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 8497, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) la produzione scientifica strettamente pertiaexia disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro reetettazione dei lavori, nonché il suo impattdasul
comunita scientifica.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione dalativo punteggio e diretta a verificare le
capacita professionali del candidato nella spexifisciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curricuhonché ad accertate le capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alfpoodell'incarico da assumere (art, 8, comma 2,
DPR n. 484/97).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo indicato nell’avviso (punti 35).

Il colloquio vertera sui contenuti di tipo clinigesientifico attinenti la disciplina e su contenditi
tipo organizzativo-gestionali.

Il punteggio complessivo € determinato sommandauiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Al temine delle operazioni di selezione, la commoiss redige una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la tea di candidati individuata dalla commissione,
nel caso in cui il dirigente cui sia stato confeoit'incarico dovesse dimettersi o decadere.

Di ogni seduta nonché operazione della commissibaegretario redige processo verbale dal quale
devono risultare descritte tutte le fasi della melee. Il verbale, unitamente a tutti gli atti @ell
selezione, e trasmesso al Direttore Generale daéiifla, per gli adempimenti di competenza.

La data e la sede in cui si svolgera il colloguamasno comunicate ai candidati, a cura della
Commissione, con lettera raccomandata con avvis@&imento o con comunicazione mediante
PEC nei casi in cui sia possibile, almeno 15 gipritha dello svolgimento dello stesso.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio mudiiun valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Poiché I'ammissione degli aspiranti alla procederalecisa dalla Commissione preposta alla
selezione e alla predisposizione della terna dedidati idonei al conferimento dell'incarico, i
candidati saranno convocati, con le modalita soatdi, per conoscere le decisioni della
commissione in ordine alla ammissione e, in casitipo, per sostenere il colloquio.

7. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da noare nell’ambito della terna predisposta dalla
commissione: qualora intenda nominare uno tra icdunelidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, il Direttore Generale deve motivare iéinamente tale scelta e tali motivazioni sono
pubblicate sul sito internet dell'azienda.



Il Direttore Generale provvede alla stipula del teaito individuale di lavoro con il dirigente
nominato. Tale contratto individuale di lavoro cemé:

- denominazione e tipologia dell'incarico attribuito;

- obiettivi generali da conseguire relativamenteoajanizzazione e alla gestione dell’attivita
clinica;

- periodo di prova e modalita di espletamento dedlasa ai sensi del novellato art. 15, c. 7-ter, del
D.Lgs n. 502/92 e s.m.i.;

- durata dell'incarico con l'indicazione della datainizio e di scadenza, fermo restando che lo
stesso dovra avere durata di 5 anni, con facoltendovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve;

- modalita di effettuazione delle verifiche;

- valutazione e soggetti deputati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all'incaricay owlicazione del valore economico;

- cause e condizioni di risoluzione del rapportcastolo e dell'incarico;

- obbligo di frequenza e superamento del corso maisdegieladdove non gia conseguito, ex art.
15 del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere
clausole non obbligatorie ma previste dalle disposi legislative e contrattuali di riferimento,eh
le parti riterranno opportuno inserire in relazi@&ttribuzione dell'incarico.

L'attribuzione dell'incarico da luogo alla costitoze di un rapporto di lavoro esclusivo a tempo
indeterminato e da titolo a specifico trattamertor®mico

L’incarico é revocato alla scadenza, secondo lequore previste dalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L, in caso di:

- inosservanza delle direttive impatrtite dalla zioee generale o dalla direzione del dipartimento;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- responsabilita grave e reiterata;

- in tutti gli altri casi previsti dai contratti ¢avoro.

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generpled recedere dal rapporto di lavoro nel corso
della durata, secondo le disposizioni del codigdece dei contratti collettivi nazionali di lavard
dirigente non confermato alla scadenza dell'incagicdirezione di struttura complessa e destinato
ad altra funzione con il trattamento economicotiabaalla funzione di destinazione previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro; contestuente viene reso indisponibile un posto di
organico del relativo profilo.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professale, definiti dal presente bando, si terra conto
nell’ambito delle verifiche periodiche.

Il Dirigente e tenuto al rispetto dell'orario dvtao, secondo le disposizioni aziendali.

Il trattamento economico annuo lordo e quello pevdai CC.CC.NN.LL. per il personale medico
e veterinario.

L’incarico di Direttore di Struttura Complessa éggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, a decorrere dalla data di affielato dell'incarico, sulla base di valutazione wii ¢
al comma 5 dellart. 15 del D.Lgs. 502/92.



Il Direttore di Struttura Complessa e sottopostma valutazione al termine dell’incarico, attinente
alle attivita professionali, ai risultati raggiungi al livello di partecipazione ai programmi di
formazione continua, effettuata dal Collegio Teoniwominato dal Direttore Generale, e presieduto
dal Direttore di Dipartimento con le modalita défnalla contrattazione nazionale.

Il Direttore di Struttura Complessa e sottopostma verifica annuale correlata alla retribuzione di
risultato, secondo le modalita definite dalle Regialegli esiti positivi di tali verifiche si tiene
conto nella valutazione professionale allo scadeti&ncarico.

L’esito positivo della valutazione professionaldedmina la conferma nell'incarico, senza nuovi o
maggiori oneri per l'azienda, fermo restando quagmevisto dall’art. 9 c¢. 32 del Decreto Legge
31.05.2010, n. 78 convertito dalla Legge 30.07.201022.

L’aspirante al quale verra attribuito I'incaricor&anvitato a presentare, nel termine di 30 giorni
dalla data di ricevimento della relativa comunica®, i documenti di rito o le corrispondenti
autocertificazioni, nonché la dichiarazione di ndmvarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lg30.03.2001 n. 165 s.m.i. e di non incorrere nelle
cause di inconferibilita e incompatibilita previstal D.Leg.vo 8 aprile 2013 n. 39.

L’Azienda effettuera i controlli di competenza pistivdalla vigente normativa sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive; nel caso dovesse emerger non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, ferma restando la responsabpinale, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base della dichiamaznon veritiera; sara applicato I'istituto del
licenziamento per giusta causa nei confronti diatibia stipulato il contratto di lavoro in queston
presentando documenti falsi o viziati da invaliditan sanabile.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra raetk stipulazione di contratto individuale,
contenente gli elementi previsti al punto 6) deilata D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, previa
presentazione della documentazione di cui sopczertamento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen&ziocui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto imndinale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giurddied economici, dalla data di effettiva assunzione
del servizio.

8. PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato per estesdsilettino Ufficiale della Regione Piemonte e sul
sito aziendale www.ospedale.cune@oier tutta la durata della procedura), noncheepeatto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Sul sito internet Aziendale sono pubblicati prinedla nomina:

a) il profilo professionale;

b) il curriculum dei candidati presentatisi al ogjuio;

c) il provvedimento di nomina della Commissioneeliezione;

d) il verbale contenente i giudizi della Commisgaiieriti al curriculum e al colloquio

Sono altresi pubblicate nel sito aziendale le naaioni della scelta, laddove intenda nominare uno
dei due candidati della terna che non ha consedurtmliore punteggio.

9. NORME FINALI




L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare lama di candidati individuata dalla commissione, nel
caso in cui il dirigente cui sia stato conferitadarico dovesse dimettersi o decadere o, comunque,
cessare dal rapporto di lavoro a qualsiasi titof,due anni successivi alla data del conferimento
dell'incarico.

L'amministrazione si riserva la facolta di proragasospendere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente avviso a suo insindacabile giadgualora ne rilevasse la necessita o I'oppa@duni
per ragioni di pubblico interesse.

Si intendono richiamate nel bando, a tutti gli #ffée disposizioni di legge e regolamentari viggen
in materia non in contraddizione con le norme tigker nel presente bando.

Al fine di garantire la trasparenza, l'imparzialiéala pubblicita dell’attivita amministrativa in
applicazione di quanto disposto dalla Legge 24¥%uccessive modificazioni e integrazioni, dal
DPR n. 184/2006, tutti gli atti, nonché la relatd@umentazione inerente la procedura concorsuale
di che trattasi sono soggetti al diritto di accedsoparte degli aventi diritto, che potra essere
esercitato dalla conclusione del procedimento meuesQuanto indicato nel succitato periodo ha
valore di comunicazione ed accettazione nei cotifo@yli istanti alla procedura in parola. Qualora
l'interessato rilevasse qualche condizione ostativaerito, la dovra segnalare allegando all'istanz
specifica nota esplicativa.

| documenti allegati alla domanda potranno essetgesti in restituzione, anche a mezzo posta,
contrassegno, decorsi i termini per la presentazd®h ricorso giurisdizionale o amministrativo.
Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi ottesi dalla data di comunicazione dell’'esito della
selezione, I'Azienda disporra secondo le proprigesee della documentazione suddetta ancora
giacente in atti.

Con la partecipazione al concorso € implicita ddepdei concorrenti |'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presebaando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico gdetsonale delle Aziende Sanitarie Locali ed
Ospedaliere.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomind@nne per I'accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende bt il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda € finalizzato esclusivamente all’espteento della procedura connessa al presente
awviso.

L’amministrazione non assume alcuna responsalpbfail caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpalde del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicata domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legitt motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente avvisswp insindacabile giudizio, senza obbligo di
notifica e senza che i concorrenti possano accagatese o diritti di sorta.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito inérfwvww.ospedale.cuneq.it




Per informazioni rivolgersi al Servizio Personalegso la sede i@uneo, Corso Carlo Brunet,
19/A - Tel. 0171/643358el seguente orariatal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 120
Sito Internet: www.ospedale.cuneo.it

10. TERMINE DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Il termine di conclusione del presente procedimeatstabilito in dodici mesi dalla data di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzettizcible della Repubblica Italiana, ovvero, se
successivo, entro trenta giorni dall’autorizzazisegionale ad attribuire I'incarico oggetto della
presente selezione.

La procedura si intende conclusa con l'atto fornaalettato dal Direttore Generale.
IL DIRETTORE GENERALE

- dr. Corrado BEDOGNI -
Allegato



FAC-SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Al Direttore Generale
dellAzienda Ospedaliera S. Croce e Carle
CUNEO

ll/la sottoscritto/a (cognome e nome) , hato/a a il
, residente a in via n.
, porge domanda per essere ammesso/a abapubblico per il conferimento di incarico di
n. 1 posto di Dirigente Medico Direttore di StrutuComplessa di Cardiologia indetto con
deliberazione n. .......... del .......c.oooie.

A tale scopo, consapevole che in caso di dichiarami mendaci o non piu rispondenti a verita e
di formazione o uso di atti falsi, si applicherannde sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
vigente Testo unico delle disposizioni legislativeregolamentari in materia di documentazione
amministrativa e che, ai sensi dell'art. 75 del Tés unico citato decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanatsulla base della dichiarazione non
veritiera, sotto la sua personale responsabilita dhiara:

- di essere in possesso della cittadinanza itallana (se del caso, dichiarare il
possesso di altra cittadinanza equivalente); aditi di uno dei paesi del’Unione Europea devono
dichiarare il godimento dei diritti civili e poldi anche nello Stato di appartenenza o di proveaien
e la adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali debn@ine di (in caso di
mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di avere/non avere riportato condanne penaln*c@so affermativo specificare quali **) e di
avere/non avere procedimenti penali in corso;

- di essere in possesso della laurea in conseguita in data
presso ;

- di essere in possesso della specializzaziona deitiplina di

conseguita in data presso ai sensi

del decreto legislativo durata dedacanni ;

- di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Meidilc ;

- di essere nella seguente posizione riguardochdlighi militari (se

espletato);

- di essere in possesso della anzianita di sendzianni nella

posizione funzionale di maturata presso ;

- di avere/non avere prestato servizio presso RutgblAmministrazioni * (in caso affermatlvo
specificare la qualifica, i periodi e gli eventualotivi di cessazione);

- di essere/non essere stato destituito o dispenskll'impiego presso la pubblica
amministrazione ovvero licenziato dalla data dragatin vigore del primo C.C.N.L.;

- diindicare come segue il domicilio presso il lgudeve essere fatta ogni comunicazione relativa
al presente avviso:

dr. Via/P.za/C.so

(C.IA. P.) Citta (Prov. )
Tel.




Il sottoscritto esprime il proprio consenso affiadhdati personali forniti possano essere tratteti
rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.002 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), per gli adempimenti connessi alla presprocedura.

Data

(firma per esteso)

* omettere la dicitura che non interessa

** indicare le condanne penali riportate, la data alla sentenza e l'autorita giudiziaria che le
ha emesse, indicando se sia stata concessa amnjsttmdono, indulto, perdono giudiziale, non
menzione, ecc., nonché i procedimenti penali everaimente pendenti

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O ATT O DI NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

ll/la sottoscritto/a (cognome e nome)
nato a ( )il
residente a ( Jan Vi n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci oon piu rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno lesanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
vigente Testo Unico delle disposizioni legislativee regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e che, ai sensi dedft. 75 del Testo Unico citato decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimentmanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, sotto la sua personale responsabilit

DICHIARA
SERVIZ|

[ ]di avere prestato/di prestare attivita lavorativa pesso

Azienda/Ente(1)
Da: (gg/mm/aa inizio) A: (gg/mnifa@, oppure a tutt’oggi)
Qualifica Disciplina

Dipendente a tempo (determinato/indeterminato; tepipno/part-time):
Incarico Dirigenziale:

a) S.C.
b) S.S.
c) Alta Prof.ta
d) Prof.le

[] ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui alltimo comma dell'art. 46 del D.P.R.
761/19792)

[ ] principali attivita svolte (in relazione al profilo professionale delineato neando:

[ di non aver fruito di aspettativa non retribuita
[ di aver fruito dei seguenti periodo di aspettatiea retribuita: dal al




[ ]di avere prestato/di prestare attivita lavorativa pesso

Azienda/Ente(1)
Da: (gg/mm/aa inizio) A: (gg/mnifa@, oppure a tutt’oggi)
Qualifica Disciplina

Dipendente a tempo (determinato/indeterminato; tepipno/part-time):

Incarico Dirigenziale:
a) S.C.
b) S.S.
c) Alta Prof.ta
d) Prof.le

[] ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui alltimo comma dell'art. 46 del D.P.R.
761/1979%2)

[ ] principali attivita svolte (in relazione al profilo professionale delineato nieando:

] di non aver fruito di aspettativa non retribuita
[ di aver fruito dei seguenti periodo di aspettatioa retribuita: dal al

Luogo, data firma

(1) specificare se Azienda del SSN o Struttura @omionata/Accreditata o Pubblica
Amministrazione o Istituto Privato
(2) in caso positivo precisare la misura dellazidoe

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O ATT O DI NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

ll/la sottoscritto/a (cognome e home)

nato a ( )il
residente a ( Yan Vi n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci pon piu rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno lesanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
vigente Testo Unico delle disposizioni legislativee regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e che, ai sensi dalft. 75 del Testo Unico citato decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimentmanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, sotto la sua personale responsabiit

DICHIARA
ALTRE ATTIVITA’

[ ]di avere prestato/di prestare attivita aorarico libero professionale/co.co.cqresso:



Azienda/Ente(1)
Da: (gg/mm/aa inizio) A: (gg/mniilae, oppure a tutt'oggi)

Qualifica
Disciplina

nell’ambito del progetto

per un nuinero ore lavorative/settimanali

[ ]di avere prestato/di prestare attivita aorarico libero professionale/co.co.cqresso:

Azienda/Ente(1)
Da: (gg/mm/aa inizio) A: (gg/mnifae, oppure a tutt'oggi)

Qualifica
Disciplina

nell’ambito del progetto

per un nuinero ore lavorative/settimanali

[ ]di avere prestato/di prestare attivita aorarico libero professionale/co.co.cqresso:

Azienda/Ente(1)
Da: (gg/mm/aa inizio) A: (gg/mnifia@, oppure a tutt’oggi)

Qualifica
Disciplina

nell’ambito del progetto

per un nuinero ore lavorative/settimanali

Luogo, data firma

(1)specificare se Azienda del SSN o Struttura @omwnata/Accreditata o Pubblica
Amministrazione o Istituto Privato

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O ATT O DI NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

ll/la sottoscritto/a (cognome e nome)
nato a ( )il
residente a ( Jan Vi n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci oon piu rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno lesanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
vigente Testo Unico delle disposizioni legislativee regolamentari in materia di



documentazione amministrativa e che, ai sensi dedft. 75 del Testo Unico citato decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimentmanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, sotto la sua personale responsabilit

DICHIARA
AGGIORNAMENTO

[ ]0 di aver partecipato abrso di aggiornamento/convegno
(titolo corso/convegno)

in gutilit

(relatore/partecipante)

organizzato da
(ente/societa organizzatrice e relativa sede:rviaivico, cap-citta-provincia)

effettuato presso
(sede corso/convegno)

in data opgulessive ore
(data svolgimento corso/convegno)

[ ]7 di aver partecipato @brso di aggiornamento/convegno
(titolo corso/convegno)

in autilit

(relatore/partecipante)

organizzato da
(ente/societa organizzatrice e relativa sede:rviaivico, cap-citta-provincia)

effettuato presso
(sede corso/convegno)

in data opgulessive ore
(data svolgimento corso/convegno)

[ ]2 diaver partecipato al corsid aggiornamento/convegno
(titolo corso/convegno)

in gutilit

(relatore/partecipante)

organizzato da
(ente/societa organizzatrice e relativa sede:rviaivico, cap-citta-provincia)

effettuato presso
(sede corso/convegno)

in data opgrlessive ore




(data svolgimento corso/convegno)

Luogo, data firma

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

ll/la sottoscritto/a (cognome e nome)

nato a ( )il

(luogo) (prov.)
residente a (__)an Vi n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci pon piu rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno lesanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
vigente Testo Unico delle disposizioni legislativee regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e che, ai sensi dedft. 75 del Testo unico citato decadra dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimentmanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, sotto la sua personale responsabidit

DICHIARA

[ ]che le copie delle seguenti pubblicazioni e/a ttoli, allegati, alla presente dichiarazioneie d
seguitoelencati sono conformi agli originali:

(elencare titolo delle pubblicazioni ed eventuditi &toli allegati)

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consensbrahe i dati personali forniti possano esserdatat
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del0®2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), per gli adempimenti connessi alla presprocedura.

(luogo, data)

IL DICHIARANTE

(Gli interessati devono allegare una copia nonrdigi&a del proprio documento di riconoscimento
in corso di validita).



FAC SIMILE CURRICULUM

ll/la sottoscritto/a (cognome e nome)

nato a ( ) il

residente a ( Yan Vi n.

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci pon piu rispondenti a verita e di
formazione o uso di atti falsi, si applicheranno lesanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
vigente Testo unico delle disposizioni legislativeregolamentari in materia di documentazione
amministrativa e che, ai sensi dellart. 75 del Tés unico citato decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanatsulla base della dichiarazione non
veritiera, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

[ ]di possedere i seguengiquisiti specifici di ammissione:

diploma di laurea in conseguita in data presso

specializzazione nella disciplina di conseguita in data
presso ai sensi del decreto

legislativo durata del corso anni ;

iscrizione all’'Albo dell'Ordine dei Medici di a far tempo

dal al numero di posizione ;

[ ]di essere in possesso dei seguenti titoli:
TITOLI DI CARRIERA

Servizi esclusivamente svolti in qualitadifpendente dei Pubbliche Amministrazioni o Case di
Cura Private solo se convenzionate o accreditate ATNENTI AL POSTO MESSO A
BANDO (attenzionenon inserirein questa sezione i servizi svolti in qualita dpeldenti/soci di
Aziende Private o come libepryofessionisti 0 co.co.co., ma dichiararli nellaisee curriculum)

Ente Data di assunzione Data di cessazione QuambBatta

TITOLI DI STUDIO
Elencare eventuali altri titoli di studio ad esotue del requisito di ammissione



PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Elencare i singoli titoli degli articoli o pubblizeoni e gli estremi della rivista allegando copia
(autenticata o autocertificata) della pubblicazione

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:

» elenco decorsi formativi professionali o di aggiornamentoattinenti, specificando se seguiti
da esame finale:

Ente Titolo del corso Data e durata Esame finalk S|

» docenze(solo su materie attinenti e solo se svolte pr&gibliche Amministrazioni

Ente Materia Data e durata

> altre esperienze ed attivita, attinenti alla fonz da ricoprire. Esempidtipendenti o soci di
agenzie di lavoro, cooperative, aziende private, tatita libero professionali, co.co.co. ec¢
specificando il datore di lavoro, qualifica esatperiodo lavorativo

Data di lavoro Data di assunzione Data di cessazion | Qualifica esatta




CURRICULUM: altro (in relazione al profilo professionale delineato neandg

Data
firma in originale

N.B. Allegare copia dedlocumento di riconoscimentovalido




